
1 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลราชวิถี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ครั้งที่ 10/2565 
__________________________ 

  ด้วยโรงพยาบาลราชวิถีประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ
การเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 และประกาศ  คณะกรรมการ
บริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การก าหนดประเภทต าแหน่งลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม 
และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕6 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 และ
ค าสั่งกรมการแพทย์ ที่ 1209/2563 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปนี้  

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

  (1)  กลุ่มงานลักษณะงาน  บริการ 
        ชื่อต าแหน่ง     พนักงานขับรถยนต์  

       อัตราว่าง      1 อัตรา 
        ค่าตอบแทน   เดือนละ 8,690 บาท 

  (2)  กลุ่มงานลักษณะงาน  เทคนิค 
        ชื่อต าแหน่ง     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

       อัตราว่าง      1 อัตรา 
        ค่าตอบแทน   เดือนละ 11,500 บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ ( เอกสารหมายเลข ๑ ) 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕56
ระยะเวลาการจ้าง        นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566  

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน              

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

/(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง... 
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(๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา ถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถิ่น  

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
(เอกสารหมายเลข ๑) 

  4. การรับสมัคร 

4.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถสมัครได้ที่ https://forms.gle/tr1yUdunhjucvGcdA หรือ

ตาม QR code ที่แนบมาพร้อมนี้ ตั้งแต่วันที่ 7 - 14 กันยายน 2565 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุด 

 
4.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบสัมภาษณ์ 
 (๑) ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ตพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวม

แว่นตาด า ขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร หรือขนาด ๑ นิ ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
จ านวน 1 รูป (ให้เขียนชื่อ – นามสกุล หลังรูปถ่าย) 

 (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) และส าเนาปริญญาบัตร หรือ 
ใบประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 

 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 (4) ส าเนาหลักฐานหนังสือส าคัญทางทหาร ที่แสดงว่าพ้นภาระทางทหารแล้ว เท่านั้น        

(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ  
 (5) ส าเนาหลักฐานอื่น  ๆ เช ่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู ้สม ัครเพศหญิง)       

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
 (7) ส าเนาใบขับขี่รถยนต์ จ านวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

4.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น        

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด   

/อันเกิดจาก...   

https://forms.gle/tr1yUdunhjucvGcdA
http://www.google.co.th/url?url=http://dictionary.sanook.com/search/dict-en-th-sedthabut/transcript&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0CBMQFjAAahUKEwiTwu-Q6cjHAhWNkY4KHdy3Ask&usg=AFQjCNEc-SKYKikulON3qQL1nhH4ufed-g
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อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
อันยกเลิกหรือโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลราชวิถีจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  16 กันยายน 2565 เวลา 15.30 น.       
ทางเว็บไซต์ https://rajavithirangsit.go.th หรือ Facebook : โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑) 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้

คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็น  
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งยังเท่ากันอีก จะพิจารณาจากล าดับ
ในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
โรงพยาบาลราชวิถีจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ทั่วไป ตามล าดับคะแนนสอบ ทางเว็บไซต์ https://rajavithirangsit.go.th หรือ Facebook โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต)       
โดยบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันประกาศบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร หรือนับแต่ วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได ้ 

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลราชวิถีก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่     7         กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
    
      

 
 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์ 
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- เอกสารหมายเลข ๑ - 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  

1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

 ปฏิบัติงานที่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ แก้ไข
ข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ 

  3. มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

   - ประเมินด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ประเมินด้านความสามารถท่ี
สอดคล้องกับต าแหน่ง ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล  (100 คะแนน) 
           (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินในทุกด้าน โดยได้
คะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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2. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 ปฏิบัติงานที่  กลุ่มงานการเงิน บัญชี พัสดุ และช่าง โรงพยาบาลราชวิถี 2 (รังสิต) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
งบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี         
ท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี      
ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
            1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการเงิน สาขาการบัญชี สาขาการเงินและ
บัญชี 
  2. มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้
  1.  ประเมินด้านความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 

   ความรู้เกี่ยวกับต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
      (วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน) 

  2. ประเมินด้านสมรรถนะบุคคล (100 คะแนน) 
   เกี่ยวกับเรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม 
      (วิธีการประเมิน โดยการสัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินในทุกด้าน โดยได้
คะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 

 


